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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 101/2025, de 8 de setembro

Sumario: Cria a Diregao-Geral de Estudos, Planeamento e Avaliagao e aprova a respetiva organica.

A reforma organica e funcional da administragao central do Estado, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao atual, prevé a especializacao de servicos, definindo, nesse
ambito, um modelo organizativo a adotar pelas entidades existentes ou que venham a ser criadas, com
responsabilidade em matéria de estudos e planeamento das areas governativas, que visa potenciar
a geragao de conhecimento técnico, suportado por evidéncias, na prestagao de apoio especializado
aos decisores politicos e areas governativas na formulagao, monitorizagao e avaliagao das politicas
publicas, setoriais e transversais, conforme estabelecido no anexo 1t daquele diploma.

Com o presente decreto-lei procede-se, nesse sentido, a criagao da Diregao-Geral de Estudos,
Planeamento e Avaliagdo (DGEPA), servigo da administragao direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa, e mune-se o Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagao (MECI) de um servigo espe-
cializado e transversal as suas areas de atuagao para, no ambito das respetivas atribuigdes, apoiar
tecnicamente a definicao das prioridades estratégicas e das politicas da educacgao, ciéncia e inovagao,
bem como para promover, em coordenagdo com os demais servigos e organismos do MECI, o acompa-
nhamento e avaliagao da sua implementacgao e dos resultados obtidos, nos dominios do planeamento
e avaliagao das politicas publicas e da cooperagao e relagdes internacionais.

Adicionalmente, e no quadro da reforma organica e funcional da administragao central do Estado,
atribui-se igualmente a DGEPA a fungao de coordenagao em matéria orgamental, assegurando o acom-
panhamento da elaboragao, execucao e monitorizagao dos programas orgamentais do MECI e promo-
vendo o alinhamento entre os instrumentos de gestao financeira e nao financeira, em articulagdo com
0S Servigos e organismos responsaveis pela execugao orgamental.

Tendo em conta o amplo espetro de atribuigdes do MECI e a multiplicidade de destinatarios da sua
acao, que vao desde os agentes da comunidade educativa até aos servigos da administragao direta,
indireta e auténoma do Estado, importa que a definigao do modelo organizacional e estrutura da DGEPA
seja orientada pela especializagdo na formulagao, monitorizagao e avaliagao das politicas publicas da
educacao, ciéncia e inovagao, garantindo uma visao de conjunto.

Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 2.2, do n.° 1 do artigo 14.° e do anexo Il ao Decreto-Lei n.° 43-B/2024,
de 2 de julho, na sua redacgao atual, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigao, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

No ambito da reforma organica e funcional da administragao central do Estado, prevista no Decre-
to-Lei n.° 43-B/2024, de 2 de julho, na sua redagao atual, o presente decreto-lei procede:

a) A criagao da Dire¢ao-Geral de Estudos, Planeamento e Avaliacao, adiante designada por DGEPA,
bem como a aprovacgao da respetiva organica;

b) A segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar n.° 13/2012, de 20 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 38/2022, de 30 de maio, que aprova a organica da Dire¢cdo-Geral de Estatisticas da
Educacédo e Ciéncia (DGEEC).
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Artigo 2.°
Natureza

A DGEPA é um servigo central da administracao direta do Estado, dotado de autonomia adminis-
trativa.

Artigo 3.°
Missao e atribuigoes

1 — ADGEPA tem por missao, no ambito das atribuicoes do Ministério Educacao, Ciéncia e Inovagao
(MECI), apoiar tecnicamente a definicdo das prioridades estratégicas e das politicas que as suportam,
bem como promover, em coordenagao com os demais 6rgaos, servigos e organismos, o acompanha-
mento e avaliagao da sua implementagao e dos resultados obtidos.

2 — A DGEPA prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar e promover a realizagao de estudos, incluindo de natureza prospetiva, para a formulagao
das prioridades estratégicas do MECI, de ambito nacional, setorial e regional, e de politicas publicas na
area da educacgao, ciéncia e inovagao;

b) Prestar apoio técnico, ao longo de todo o ciclo da politica publica, a formulagao de programas
ou de medidas de politica, por via da realizagao de estudos prévios, da recolha e sistematizagao de
informacao e evidéncias adequadas, da andlise preliminar de opgoes e de outras formas de apoio a sua
estruturagao estratégica e operacional, incluindo a definicdo de objetivos, indicadores e metas que
permitam a monitorizagao e avaliagao dos seus resultados;

c) Contribuir para a elaboragao dos instrumentos nacionais de planeamento estratégico, nomea-
damente estratégias de médio e longo prazo, as Grandes Opgoes e o Programa Nacional de Reformas,
no quadro da Rede de Planeamento e Prospetiva da Administragao Publica (REPLAN);

d) Conceber e difundir guias metodoldgicos e instrumentos de planeamento, monitorizagao e ava-
liacao das politicas desenvolvidas no ambito do MECI;

e) Contribuir para a concecgao de iniciativas legislativas do MECI, no ambito do planeamento
estratégico e da formulagao das politicas da educacao, ciéncia e inovacao;

f) Promover, em estreita articulagdo com os demais 6rgaos, servigos e organismos da Adminis-
tragao Publica competentes, agoes de capacitagao e desenvolvimento de competéncias nas areas da
prospetiva, planeamento e desenho, bem como de acompanhamento e avaliagao das politicas dirigidas
aos 0rgaos, servigos e organismos do MECI;

g) Exercer as fungoes de coordenagao em matéria orgamental e de avaliagcao de desempenho dos
servigos no ambito da educacgao, ciéncia e inovagao, de modo a promover o alinhamento e articulagao
dos instrumentos de planeamento e gestao financeira, nestes incluindo fundos auténomos e europeus;

h) Acompanhar a elaboragao, execugao e monitorizagao dos orgamentos de atividade e de projeto
do MECI, em colaboragao com os respetivos 6rgaos, servigos e organismos;

i) Prestar apoio técnico e financeiro a definigao de politicas, prioridades e objetivos do MECI, bem
como acompanhar e avaliar a execugao dos respetivos programas e projetos, na vertente econémico-
-financeira;

j) Garantir a observagao dos instrumentos dos sistemas educativo, cientifico e tecnoldgico definidos
no quadro da Uniao Europeia e pela Organizagao para a Cooperagao e o Desenvolvimento Econémico
(OCDE), com o envolvimento técnico necessario da DGEEC, no que respeita a indicadores estatisticos
e aspetos técnicos relacionados;
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k) Coordenar o desempenho das atividades da Unidade Portuguesa da Rede Eurydice, com o envol-
vimento técnico necessario da DGEEC, no que respeita a indicadores estatisticos e aspetos técnicos
relacionados;

[) Assegurar a analise e tratamento de dados relevantes, com recurso a informagao produzida pela
DGEEC, para apoio a politica publica e ao cumprimento de compromissos nacionais e internacionais,
podendo, quando necessario, articular com este a produgao de informagao adicional necessaria para
esse efeito;

m) Assegurar, no ambito do MECI, a coordenacao técnica das atividades de relagdes internacio-
nais, bem como promover a cooperagao internacional, nomeadamente no contexto da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa e da Unido Europeia, em coordenagao com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros (MNE);

n) Assegurar a representacao do MECI nas instancias europeias e nos organismos intergover-
namentais de natureza técnica, em coordenagdao com o MNE, bem como nas estratégias, conselhos,
comissoes e grupos de trabalho de ambito nacional, sempre que aquela representagao nao recaia, por
forca das respetivas atribuicoes e competéncias, noutro 6rgao, servico ou organismo do MECI;

0) Acompanhar o procedimento legislativo europeu, contribuindo para a elaboragédo da posigao
nacional e apoiando a negociagao e redagao de atos normativos de direito internacional e de direito da
Uniao Europeia, em matérias de relevo para o MECI, em coordenagao com o MNE;

p) Assegurar o apoio técnico e especializado ao membro do Governo da tutela na execugao das
politicas das areas da educacao, ciéncia e inovagao, garantindo uma visao de conjunto da atividade
setorial;

q) Apoiar a coordenacgao dos 6rgaos, servigos e organismos do MECI na concretizagao da respetiva
orientacgao politica;

r) Conceder subvengdes ou subsidios equiparados, no quadro das suas atribuigdes e competéncias,
de acordo com as regras e condigbes estabelecidas por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagao, ciéncia e inovagao.

3 — Sem prejuizo do poder de diregao do membro do Governo da tutela, a DGEPA exerce as com-
peténcias previstas nas alineas a) a f) do niumero anterior em articulagao com o Centro de Planeamento
e Avaliagao de Politicas Publicas (PLANAPP), no ambito da sua missao e atribuigdes.

4 — Para efeitos da articulacao prevista no nimero anterior, a DGEPA partilha informagao, recursos,
atividades e projetos no quadro da REPLAN, sob coordenagcao do PLANAPP.

5 — Sem prejuizo do poder de diregao do membro do Governo da tutela, a DGEPA exerce as com-
peténcias previstas nas alineas k) a m) do n.° 2 em articulagdo com a DGEEC.
Artigo 4.°
Orgaos e cargos
A DGEPA é dirigida por um diretor, coadjuvado por dois subdiretores, que sao cargos de diregcao
superior de 1.° e 2.° graus, respetivamente.
Artigo 5.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdele-
gadas, compete ao diretor dirigir, orientar e coordenar a agao dos servigos da DGEPA.

2 — Os subdiretores exercem as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
diretor.
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Artigo 6.°
Modelo de organizagao

A organizagao interna da DGEPA obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Mapa de cargos dirigentes
Os cargos de diregao superior e de diregao intermédia de 1.° grau constam do anexo ao presente
decreto-lei e do qual faz parte integrante.
Artigo 8.°
Regime aplicavel aos dirigentes

E aplicavel aos dirigentes da DGEPA o regime previsto no estatuto do pessoal dirigente dos servigos

e organismos da administragao central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15

de janeiro, na sua redagao atual, sem prejuizo de outros diplomas legais ou regulamentares aplicaveis.
Artigo 9.°

Receitas

1 — ADGEPA dispoe das receitas provenientes de dotagdes que Ihe forem atribuidas no Orgamento
do Estado.

2 — A DGEPA dispde, ainda, das seguintes receitas proprias:

a) Subsidios, subvengoes, comparticipagdes, doagdes e legados concedidos por entidades publi-
cas e privadas;

b) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.

3 — A DGEPA pode convencionar a edigao de publicagoes e trabalhos, podendo proceder a sua
venda e assegurar os direitos editoriais correspondentes.

4 — As quantias cobradas pela DGEPA sao fixadas e atualizadas por despacho do membro do
Governo da tutela, tendo em atengado os meios humanos e materiais necessarios e podendo ser tidos
em conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 10.°
Despesas

Constituem despesas da DGEPA as que resultem de encargos decorrentes da prossecugao das
respetivas atribuigdes.

Artigo 11.°
Parcerias

A DGEPA pode celebrar protocolos de colaboragao e parcerias ou estabelecer mecanismos de
associagao com outras entidades, designadamente instituicdes de ensino superior e do sistema
cientifico e tecnoldgico, quando tal se mostre necessario ou conveniente para a boa prossecugao das
suas atribuigoes e desde que tenha dotacao orgamental disponivel, quando destas resultem encargos
financeiros.
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CAPITULO I

Alteragao legislativa

Artigo 12.°
Alteracao ao Decreto Regulamentar n.° 13/2012, de 20 de janeiro
O artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2012, de 20 de janeiro, na sua redagao atual, passa
a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 2.°
[...]

1-1[.]
2—1[.1]
a)l..]
b)[...]
c)[.]
dy[.]
el.]

f) (Revogada.)

i) [..]

DL

D[]

m) [...]

n[..]

0) (Revogada.)
p)[..]

q) (Revogada.)

r) Desenvolver andlises descritivas de indicadores estatisticos no ambito dos sistemas educativo,
cientifico e tecnoldgico.»
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CAPITULO III

Disposigoes transitorias e finais

Artigo 13.°
Sucessao nas atribuicoes e competéncias

1 — ADGEPA sucede nas atribui¢gdes e competéncias, bem como nos direitos, obrigagdes e posicoes
contratuais da Secretaria-Geral da Educacgao e Ciéncia (SGEC), da Diregao-Geral do Ensino Superior
(DGES), da Diregao-Geral da Educacgao (DGE) e da Fundagao para a Ciéncia e a Tenologia, |. P. (FCT, I. P),
em matéria de relagdes internacionais.

2 — A DGEPA sucede nas atribuigoes e competéncias, bem como nos direitos, obrigagoes e posigoes
contratuais do Instituto de Gestao Financeira da Educagao, I. P. (IGeFE, I. P.), em matéria de desenvolver
as fungoes de entidade coordenadora dos programas orgamentais do MECI.

3 — A DGEPA sucede nas atribuigdes e competéncias, bem como nos direitos, obrigacoes e posi-
¢Oes contratuais, da Direcao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia (DGEEC), em matéria de:

a) Garantia da observagao dos instrumentos dos sistemas educativo, cientifico e tecnolégico
definidos no quadro da Unido Europeia e pela OCDE, sem prejuizo do envolvimento técnico da DGEEC
no que respeita a indicadores estatisticos e aspetos técnicos relacionados;

b) Garantia do desempenho das atividades da Unidade Portuguesa da Rede Eurydice, sem pre-
juizo do envolvimento técnico da DGEEC no que respeita a indicadores estatisticos e aspetos técnicos
relacionados;

c) Apoio técnico em matéria de definigao e estruturagao das politicas, prioridades e objetivos das
areas da educacao, ciéncia e inovagao;

d) Elaboragao, difusao e apoio a criagao de instrumentos de planeamento e avaliagao das politicas
e programas das areas da educagao, ciéncia e inovagao, procedendo ao respetivo acompanhamento
e avaliagao.
Artigo 14.°

Procedimento de reafetagao

1 — Ao procedimento de reafetagao de trabalhadores é aplicavel o disposto no Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no regime da valorizagao profissional dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

2 — Os trabalhadores sao reafetos a DGEPA com efeitos a data do despacho conjunto do seu
dirigente maximo e do dirigente maximo do respetivo servigo de origem.
Artigo 15.°
Critério de selecao do pessoal

E fixado como critério geral e abstrato de sele¢do do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buicdes transferidas para a DGEPA, o exercicio de funcdes:

a) Na SGEC, predominantemente em matéria de relagdes internacionais, nos termos do decreto-lei
que procede a sua extingao;

b) No IGeFE, I. P, predominantemente em matéria de exercicio das atividades de entidade coor-
denadora dos programas orgamentais do MECI, nos termos do decreto-lei que procede a sua extingao;

c) Na DGES, predominantemente em matéria de relagdes internacionais;
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d) Na DGE, predominantemente em matéria de relagdes internacionais, nos termos do decreto-lei
que procede a sua extingao;

e) Na FCT, I. P, predominantemente em matéria de relagdes internacionais;
f) Na DGEEC, predominantemente em matéria de:

i) Garantia da observagao dos instrumentos dos sistemas educativo, cientifico e tecnoldgico,
definidos no quadro da Uniao Europeia e pela OCDE, sem prejuizo do envolvimento técnico da DGEEC
no que respeita a indicadores estatisticos e aspetos técnicos relacionados;

ii) Coordenacgao do desempenho das atividades da Unidade Portuguesa da Rede Eurydice, sem
prejuizo do envolvimento técnico da DGEEC no que respeita a indicadores estatisticos e aspetos téc-
nicos relacionados;

iii) Apoio técnico em matéria de definigao e estruturagao das politicas, prioridades e objetivos das
areas da educacgao, ciéncia e inovagao;

iv) Elaboracao, difusdo e apoio a criagao de instrumentos de planeamento e avaliagado das politicas
e programas das areas da educacao, ciéncia e inovacgao, procedendo ao respetivo acompanhamento
e avaliagao.

Artigo 16.°
Elaboragao de lista nominativa

1 — Na sequéncia da aplicagao do critério de selegao de pessoal estabelecido no artigo anterior,
é elaborada lista nominativa submetida pelo dirigente maximo da DGEPA, em articulagao com os diri-
gentes maximos dos érgaos, servigos e organismos de origem dos trabalhadores, para aprovagao por
despacho do membro do Governo da tutela.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, a lista nominativa referida no numero
anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica, no prazo maximo de 40 dias, con-
tados da data de entrada em vigor do presente decreto-lei, aplicando-se o disposto no artigo 109.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, com as devidas adaptagoes.

Artigo 17.°
Processos individuais
Os processos individuais dos trabalhadores transitam para os servigos para os quais aqueles
forem reafetos.
Artigo 18.°
Norma transitoria

A aquisicao de bens e servicos nos dominios dos sistemas de informacgao e infraestrutura tec-
noldgica destinados a DGEPA deve ser articulada com a AGSE, I. P, enquanto entidade responsavel
pela coordenagao e gestao central desses sistemas na area da educagao, ciéncia e inovagao, e pode
realizar-se, durante o periodo de 24 meses a contar da data de entrada em vigor do presente decreto-lei,
com recurso a procedimentos por negociagao, sem prejuizo dos limiares previstos na Diretiva 2014/24/
UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, na sua redagao atual, relativa aos
contratos publicos e que revoga a Diretiva 2004/18/CE.
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Artigo 19.°
Norma subsidiaria

Aos procedimentos relativos a pessoal aplica-se, em tudo o que nao se encontrar expressamente
previsto no presente decreto-lei, o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
e nos artigos 88.° a 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual.

Artigo 20.°
Norma revogatoria

S&o revogadas as alineas f), 0) e q) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2012,
de 20 de janeiro, na sua redacao atual.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de agosto de 2025. — Luis Montenegro — Joaquim
Miranda Sarmento — Antonio Leitdo Amaro — Fernando Alexandre.

Promulgado em 1 de setembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 3 de setembro de 2025.

O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.

ANEXO

(a que se refere o artigo 7.°)

Mapa de pessoal dirigente

Qualificagéo dos cargos Grau Numero de lugares
Diregao superior 1.° 1
Diregao superior 2.° 2
Direcao intermédia 1.° 5
119504358
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